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Lugar Centro Renacer
Fecha 24/04/2025
Tema Reunion GAGAS abril - Socializacién y capacitacion del tema de la tabla 5 del Plan de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios PGIRH, correspondiente al mes de abril de 2025.
e Presentacién y contexto de la reunién.
e Estado actual de la Gestién Integral de Residuos Hospitalarios
e Componente Interno del PGIRH.
e Evaluacioén del tema socializado.
Desarrollo

e Presentacion y contexto de la reunion.

La reunion inicia con una breve presentacion y contextualizacion del tema a socializar, esta
socializacién esta a cargo del referente ambiental de la Subdireccién para la Discapacidad y
cuenta con 5 integrantes del Grupo Administrativo de Gestion Ambiental.

Adicionalmente se informa que la actividad cont6 con el apoyo de la contratista apoyo
administrativo Luz Marina Vélez.

e Estado actual de la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios.

El referente ambiental hace un diagnostico general de la gestion de los residuos hospitalarios,
indica que la Secretaria Distrital de Integracion Social aun no cuenta con un gestor autorizado
para la recoleccidn, transporte y disposicion final de los residuos hospitalarios generados en las
unidades operativas propias de la SDIS. Con forme a lo anterior es muy probable que los residuos
hospitalarios que actualmente se encuentran en el cuarto de almacenamiento de residuos
peligrosos tengan que ser trasladados al area de almacenamiento temporal en Zarzamora, tal
como se hizo en el trimestre anterior. Adicionalmente se informa que el cuarto de almacenamiento
ya cuenta con una ocupacion de su capacidad del 90% de tal manera se espera solicitar
informacion del gestor autorizado con el fin de que se realice una recoleccién antes del 9 de
mayo, fecha en la que se prevé el cuarto llegue a su maximo de ocupacion. En caso de que para
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esta fecha no se cuente con los servicios de un gestor externo, estos residuos tendran que ser
recogidos y movilizados al area de almacenamiento temporal de RESPEL en Zarzamora.

Se indica que el reporte trimestral de residuos hospitalarios correspondiente al primer trimestre del
2025 se realizo el 4 de abril y que se esta llevando a cabo un diligenciamiento del RH1 de manera
virtual.

e Componente Interno del PGIRH.

El tema correspondiente a las sensibilizaciones de la tabla 5 del PGIRH correspondiente al mes
de abril es la Gestién interna del PGIRH y su componente, para explicar esto se indica el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios tiene dos componentes principales, un componente de
gestién interna y un componente de gestion externa, y es alli donde se centra la socializacion,
especificamente en el componente de gestion interna.

A continuacion, se realiza una explicacion del componente de gestidn interna, su estructura,
responsables, y funciones. Para esto se indica que la gestion interna del PGIRH es
responsabilidad y solo la realiza la unidad operativa o el generador de residuos hospitalarios, y
gue las actividades que realiza la gestion interna son:

Generacion de residuos hospitalarios.

Segregacion (separacion de los tipos de residuos generados)

Movimiento interno (del area de generacion al cuarto de almacenamiento)
Almacenamiento (En el cuarto de almacenamiento de residuos RESPEL)

PONPRE

Adicionalmente se indica que posterior al almacenamiento, inician las actividades del componente
de gestién externa, las cuales realiza el gestor autorizado contratado por la SDIS y como se indicé
al inicio de la reunién en este momento se encuentra en proceso de contratacion.

Posteriormente se informa quienes son los responsables de cumplir con la gestién interna del
PGIRH, para el caso de toda unidad operativa que genere residuos hospitalarios la
responsabilidad la debe asumir el Grupo Administrativo de Gestibn Ambiental y Sanitaria GAGAS,
seguido a esto, se muestra el organigrama del GAGAS y se hace una breve explicacion de los
roles que componen el grupo, finalmente se muestran las personas que conforman el GAGAS del
Centro Renacer y las funciones mas relevantes en la gestion interna.

SOCIALIZACION DEL COMPONENTE
INTERNO DEL PGIRHS

Esquema del sistema de gestion integral

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Capacitaciones
Tabla 5 PGIRH

Tema de
capacitacion Abril
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SOCIALIZACION DEL COMPONENTE INTERNO DEL PGIRHS SOQALIZACION DELCOMPONENTEINTERNO DELEGIRHS

Estructura organizacional y funcional del grupo GAGAS.

Personal que compone el grupo GAGAS 2025 del C. RENACER

Mediante este documento ve establece ol compromiso en I adspcidn del PGIRH por parte de la Uridad
Operathra coms acto administratvo inferno

Responsaties Nombxe cc Firma
Coordiador o Direcior G 1o

Maris Holona Cadena Carlo | 52.497.488
Referote ambienta tecico | _Felle Andrés Carde Lot | 1018402454
Delegado Ambiental de la unidad
plromiroly g At v | Sina Vorsons oS | 3 331
Designad Adminrato Viison Undare 8178790
o Servidon
Delegado Admnistrativo Do Maria Constanza Faminder | 51957852
Deaigngs pars o350y
scompatamiento 3 scceso M Padita 1016077994
((_oelegado de Servicos Generales )—| Delegado Apoyo y acompahamiento prioioy 4
ol acceso y servicio de selud gl Whison Undarte 88478790

L Wota: el formalo e Decarstion 3 compromiso para POIRH_ 56 acualzard Cada veZ que 56 realicen
cambios en el persoasl responsable del Grupo Administrativo de Ambiental y Saetaca
(GAGAS). yio cuands sea actuaitzado el Plan de Gestién Integral de Reskduos Hosgitalarios y Simdares-
PGIRH

Delegado e salud ocupaconal

"

SOCIALIZACION DEL COMPONENTE INTERNO DEL PGIRHS )
s &
e

Funciones del grupo GAGAS

La resolucin 1164 de 2002, establece como parte de la gestién interna de la institucién, la creacidn de
un Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria (GAGAS). Este grupa deberd cumplir 7
funciones las cuales son:

Formular el compromiso institucional sanitario y ambiental

Disefiar el PGIRH — componente interno

Disefiar la estructura funcional {organi y asignar il fi
Definir y establecer mecanismos de coordinacion.

Gestionar el presupuesto para la ejecucion del plan, velar por la ejecucion del PGIRH
Elaborar informes y reportes a las autoridades de vigilancia y control

N RN

BOGOT/\

e Evaluacion del tema socializado.

Para finalizar la reunién se realiz6 una medicién de la apropiacién del tema socializado, para esto
se empled una evaluacion por medio de Formularios de Google.

Segln el PGIRH, ;Quién esta encargado de la Gestidn Interna de los residuos hospitalarios?
5 respuestas

@ La empresa que hace recoleccion de
residuos ordinarios

@ El gestor autorizado para la disposicion
final

@ La unidad operativa

@ La Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota
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5 respuestas

100%

El componente interno del PGIRH, se conoce como:

Gestion Externa

Gestion Integral de Residuos Sélidos
Gestion Intermedia

Gestion Interna

La evaluacién conté con la participacién del 100% de los asistentes a la reunion, en esta se
realizaron dos preguntas y hubo un porcentaje de aprobacién del 100%

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Felipe Andrés Cafon Leén

Referente
Gestién
Ambiental -
contratista

Subdireccién para la Discapacidad

Luz Marina Vélez

Apoyo
administrativo

Subdireccién para la Discapacidad

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Gestionar la recoleccion de los residuos
hospitalarios que a la fecha se encuentran
en la unidad operativa.

Felipe Andrés
Cafién

09 — de mayo - 2025

Enviar la ayuda de memoria de la reunion a
los asistentes

Felipe Andrés
Cafion

25 — de abril - 2025

Préxima .
., Por confirmar
reunion
Elaboré Felipe Andrés Caiién Ledn
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